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1. Taman politilkan tarkoitus ja tavoitteet: Mihin tata kaytantoa kaytetadan?

1.2

Bauver Media Group' (BMG) on sitoutunut yllépitdmadn eettisyyttd,
rehellisyyttd, avoimuutta ja vastuullisuutta korkeimmalla tasolla ja
tunnustaa, etta kaikilla ihmisillé, jotka tyskentelevat BMG:lla tai BMG:n
kanssa, on tdarked rooli tamdn saavuttamisessa. Taman tukemiseksi
BMG on laatinut koko konsernin kattavat eettiset toimintaohijeet ja siihen
liittyvat kéytannot seka ottanut kayttoon konsernin kattavan Speak
Up -ilmoitusjdarjestelman.

Kehotamme kaikkia tyontekijoittmme ja kolmansia osapuolia
ilmoittamaan mahdollisista vadrinkdytoksistd, kuten BMG:n eettisten
toimintaohjeiden rikkomuksista, lain rikkomuksista, ihmisoikeuksiin ja
ympdristoon liittyvista rikkomuksista, toimituksellisista
vadrinkaytoksistd, hyvaksikdytosta, lahjonnasta ja korruptiosta,
veronkierrosta, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvista rikkomuksista,
petoksista tai  muusta rikollisesta  toiminnasta, oikeuden
vadrinkaytoksista taikka muusta kaytdytymisestda, joka vaikuttaa
kielteisesti muihin. Edistatmme avointa kulttuuria, ja tamén kdytannon

! Heinrich Bauer Verlag KG ja sen kaikki tytéryhtiot
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tarkoituksena on rohkaista kaikkia vilpittomdasti huolestuneita
henkildita ilmoittamaan huolenaiheistaan.

Jos olet Bauerin tyontekija, kehotamme sinua ottamaan ndma
huolenaiheet esille ensisijaisesti esihenkilosi taikka paikallisen
henkilostéjohtajasi tai vaatimustenmukaisuuskumppanisi  kautta.
Kehotamme sinua olemaan yhteydessd mainittuihin henkiléihin aina,
kun se on mahdollista, mutta jos et halua tehdda niin, tai jos jokin
ongelma jda ratkaisematta, tai jos olet kolmas osapuoli, kdytd Speak
Up -ilmoitusjarjestelmaa, joka on  saatavilla  osoitteessa
https://www.bauermedia.com/speakup

Tamdn kdytdnnon tarkoituksena on antaa tietoa siitd, miten Bauer
tarjoaa ja kdasittelee mekanismia, jonka avulla tehdadn ilmoituksia
Bauerin tai sen toimittajien tekemista tai niiden puolesta tehdyista
lainrikkomuksista, muista vadrinkaytoksistd tai ihmisoikeuksiin ja
ympdristoon kohdistuvista riskeistd, ja miten Bauver tutkii ja korjaa
tehtyja rikkomuksia. Pddsadintoisesti sinulla ei pitdisi olla tarvetta
varoittaa mitadn ulkopuolista tahoa. Lain mukaan voit joissakin
tapauksissa ilmoittaa ulkopuoliselle elimelle, kuten toimivaltaiselle
viranomaiselle, jos sinulla on perusteltuja epdilyja lainvastaisesta
toiminnasta, mutta kehotamme sinua ottamaan huolenaiheesi esiin
sisdisesti jonkin kdytettdvissd olevan kanavan kautta. Huolenaiheen
ilmaisemisella ulkopuoliselle osapuolelle voi olla vakavia vaikutuksia
BMG:hen ja asianomaisiin henkil6ihin. Kannustamme vahvasti
kysymadn neuvoa ennen kuin ilmoitat huolesta kenellekéédn
ulkopuoliselle.

Voit olla varma, etta riippumatta siita, milla tavalla esitat huolenaiheesi,
BMG on sitoutunut soveltamaan tdssa kdytdannéssa kuvattuja
vakuutuksia riippumatta siitd, oletko tyontekija vai ulkopuolinen
sidosryhmad.

Speak Up -kéytinnén tarkoituksena on
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o kannustaa yksiloitd luottamaan siihen, etta he voivat nostaa esiin
vaatimustenmukaisuuteen liittyvia huolenaiheita

o muistuttaa yksiloita kdaytettdvissa olevista kanavista huolenaiheiden
esille ottamiseksi

e taata, etta ilmoituksentekijad suojellaan kostotoimenpiteita vastaan,
jos huolenaiheista on ilmoitettu vilpittomasti

o valttad mahdollinen leimautuminen tai haitalliset seuraukset, joita voi
liittya todellisten huolenaiheiden ilmoittamiseen.

2. Laajuus: Keitd/mitd tama kaytanto koskee?

2.1

2.2

Speak Up -kdytdinto (tadma kaytants) koskee kaikkia BMG:n
tyontekijoita (entisid ja nykyisia, potentiaalisia tyontekijoita,
konsultteja, freelancereita, tilapaisia tyontekijoitd jne.) ja kaikkia
kolmansia osapuolia, jotka tyoskentelevat BMG:n kanssa tai sen
puolesta taikka joihin BMG vaikuttaa (mukaan lukien toimittajat ja
edustajat), kattaen kaikki BMG:n liiketoimet kaikissa
liiketoimintamaissamme. Tamdn kdytdnnén noudattaminen on
pakollista kaikille BMG-yksikaille.

Lisdksi BMG odottaa liikekumppaneidensa ja valtuutettujen edustajiensa
toimivan eettisesti ja tdssd mdadritettyjen standardien mukaisesti.
Jos paikalliset oikeudelliset ja sadntelyyn liittyvét vaatimukset ylittavat
tdman kdytdannon vaatimukset, on sovellettava tiuvkempia paikallisia
vaatimuksia.

Esimerkkeja ilmoituksista, joita voidaan tehda:

Euroopan unionin kansallisten e ympdristoon, terveyteen

ja suoraan sovellettavien turvallisuuteen kohdistuvat

lakien rikkominen rikkomukset

petokset o yrityksen resurssien

epdasianmukainen kaytto

ihmisoikeusloukkaukset 2 o sisdpiirikauppa

2 |hmisoikeusloukkauksia ovat tassa yhteydessa erityisesti lapsityévoiman kiellon rikkominen, pakkotydn ja kaikkien orjuuden

muotojen kiellon rikkominen, ty6terveyden ja -turvallisuuden laiminlydnti seka tydhon liittyvien terveysriskien huomiotta
jattdminen, yhdistymisvapauden ja tydehtosopimusneuvotteluoikeuden laiminlyonti, epatasa-arvoisen kohtelun kiellon
rikkominen tyopaikalla, oikeudenmukaisen palkan pidattamista koskevan kiellon rikkominen, luonnollisten elinkeinojen
tuhoaminen ymparistdon saastumisen kautta, maankayttdoikeuksien lainvastainen rikkominen, yksityisten/julkisten

turvallisuusjoukkojen palkkaamista tai kayttda koskevan kiellon rikkominen, joka voi johtaa kielteisiin seurauksiin ohjeistuksen

tai valvonnan puutteen vuoksi.




.

BAUER

MEDIA GROUP

e syrjiminen tai hairinta

asianmukaisen liikesalaisuuslain
ehtojen mukaisten luottamuksellisten
tietojen paljastaminen

e kilpailulainsaddénnon
ja -sadntdjen rikkominen

minkd tahansa (muun) kédytdntémme
rikkominen

e rahanpesu tai
seuraamuslakien rikkominen

eturistiriitatilanteet

e riittamaton taloudellinen tai
muu kuin taloudellinen
kirjanpito

kosto sellaista henkil6a vastaan, joka
ilmaisee vilpittomdsti huolensa

e lahjonta

sopimukset, joiden tarkoituksena on
saada veroetua vddrin perustein.

3. Madritelmat

3.1 Tassa kaytdannossa

ilmoittaja

ilmoittaminen

tarkoittaa henkiléa, joka haluaa tehdd ilmoituksen
vilpittomasti perustellusta huolenaiheesta tai
perustellusta epdilyksestd koskien BMG:n tekemda tai
sen puolesta tehtyd vddrinkdytosta tai laitonta
toimintaa taikka Baueriin tai sen toimittajiin
kohdistuvista ihmisoikeus- ja ympdristoriskeistd. On
tarkedad huomata, etté tadma henkilo voi olla tyontekija
(entinen tai nykyinen, potentiaalinen tyéntekija,
freelancer, tilapaistyontekija tai konsultti) tai mika
tahansa ulkopuolinen henkilé tai organisaatio, joka
kuuluu sidosryhmédn (agentti, liikekumppani jne.)
taikka on BMG:n suora tai vilillinen toimittaja. Henkilo
voi olla myés kuka tahansa, joka voidaan tunnistaa
ilmoituksen tekevaksi henkiloksi kansallisen
lainsaddédntonsa mukaisesti.

tarkoittaa sitd, ettd henkilo paljastaa tietoja, joiden hén
rehellisesti uskoo tai joiden hdn kohtuudella epdilee
osoittavan vddrinkdytoksid, joita ovat esimerkiksi
BMG:n eettisten toimintaohjeiden rikkominen, lain
rikkominen, ihmisoikeuksiin ja ympadristéon liittyvat
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rikkomukset, toimituksellinen vadrinkaytos,

hyvdksikédytto, lahjonta ja korruptio, veronkierto,
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat rikkomukset,
petokset ja muu rikollinen toiminta, oikeuden
vadrinkaytokset ja muu kaytdytyminen, joka
vaikuttaa kielteisesti muihin.

4. llmoittaminen

4.1 llmoitusvelvollisuus

Kaikkien johtajien, toimihenkildiden ja tyontekijéiden vastuulla on noudattaa
tata kdytdantoa ja ilmoittaa eettisten toimintaohjeiden, lain tai Bauerin
kaytdantojen rikkomuksista tai epdillyista rikkomuksista taméan kdaytannon
mukaisesti.

Esihenkiloilla on muita henkilGita suurempi vastuu, ja heiddn on johdettava
rehellisesti ja vahvistettava eettisid toimintaohjeita. Esihenkil6t ovat usein
ensimmdinen yhteydenottotaho tyontekijdille, jotka perustellusti epailevat
rikkomuksia. Esihenkild voidaan asettaa vastuuseen siita, etta hdn ei ole
tehnyt ilmoitusta tai ryhtynyt toimenpiteisiin ongelman ratkaisemiseksi tai
korjaamiseksi.

4.2 Milloin ilmoitus on tehtava?

limoitus on tehtava heti, jos sinulla on aito huoli tai perusteltu epaily siitd, etta
jokin on pielessa. Tassd kaytdnnossa kerrotaan, miten voit kertoa
huolenaiheestasi asianmukaisella, turvallisella ja tehokkaalla tavalla.

Jos esitdt tallaisen huolenaiheen taman kdytdnnon mukaisesti, voit olla varma,
ettd BMG ryhtyy toimenpiteisiin varmistaakseen, etta et joudu minké&danlaisten
kostotoimien kohteeksi tyéskennellessési BMG:lle tai BMG:n kanssa. Sinun
odotetaan kdaytdvan tata kdytdantoa vastuullisesti ja hyvassa uskossa.
limoituksentekija ei karsi ilmoittamisen haitallisista seurauksista, jos han tuo
huolenaiheensa esille hyvéssa uskossa; tama tarkoittaa, ettd on oltava vilpiton
ja kohtuullinen peruste uskoa, etta ilmoitetut vditteet ovat totta.

Jos olet tyontekija, huomaa, ettd huoli omasta henkil6kohtaisesta tilanteesta
tai tyosuhteen ehdoista on yleensd otettava esille esihenkilon tai paikallisen

henkil6stojohtajan kanssa témén kéytdnnon sijaan.
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4.3 Kenen pitdisi tehda ilmoitus?

Jokaisen sellaisen henkilon, joka haluaa tehdd ilmoituksen vilpittomasti
perustellusta huolenaiheesta tai perustellusta epdilyksesta koskien BMG:n
tekemdd tai sen puolesta tehtyda véadrinkdytostd. On tarkedaa huomata, etta
tdmd henkilé voi olla tyontekija (entinen tai nykyinen, potentiaalinen
tyontekija, freelancer, tilapdistyontekija tai konsultti) tai mika tahansa
ulkopuolinen henkilé tai organisaatio, joka kuuluu sidosryhmé&an (agentti,
liikekumppani jne.) taikka on BMG:n suora tai vdlillinen toimittaja. Henkil6 voi
olla myés kuka tahansa, joka voidaan tunnistaa ilmoituksen tekevdksi
henkiloksi kansallisen lainsadddantonsa mukaisesti.

4.4 Mista ilmoitus on tehtava?

BMG kannustaa tekemaédn ilmoituksen kaikista vilpittomdsti esitetyista
huolenaiheista tai perustellvista epdilyista, jotka koskevat mahdollisia
eettisten toimintaohjeidemme, toimittajiemme eettisten toimintaohjeiden tai
sisdisten kaytantdjemme rikkomuksia taikka mitd tahansa vadarinkaytoksid,
kuten laittomia toimia, jotka liittyvét BMG:hen tai joita BMG on tehnyt.

4.5 Miten ilmoitus on tehtava?

Voit tehdda ilmoituksen, antaa palautetta tai esittda kysymyksia eri tavoin.
Monissa tilanteissa voi olla hyva puhua ensin suoraan asianosaiselle
henkilélle. Ymmarramme kuitenkin, ettei témadé ole aina helppoa.

Jos témd ei ole mahdollista tai jos et koe voivasi tehdd niin,

puhu esihenkilollesi tai esihenkilosi esihenkilolle taikka paikalliselle
henkilostéosastolle tai vaatimustenmukaisuuskumppanille. He tekevdit
alustavan arvion ongelmasta ja tarvittaessa tekevdat yhteistyotd oikean tiimin
kanssa tutkiakseen asiaa tarkemmin pyrkien aina auttamaan ratkaisun
I6ytamisessd ja luottamuksellisuuden ylléGpitamisessda.

Jos témd ei ole mahdollista tai jos et koe voivasi tehdd niin,

tee ilmoitus Speak Up -ilmoitusjdrjestelmédn kautta osoitteessa
https://www.bauermedia.com/speakup.

Speak Up -palvelua operoi riippumaton palveluntarjoaja, People Intouch BV,
ja se on kaytettdvissd 24 tuntia vuorokaudessa, seitsemdnd pdivand viikossa,
365 pdivdna vuodessa. Voit siis kéyttaa palvelua milloin haluat, ja voit
kommunikoida jarjestelmén kautta omalla didinkielellasi.
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4.6 Voiko ilmoituksen tehda anonyymisti?

Toivomme, ettd tunnet voivasi ilmaista huolenaiheesi avoimesti taman
kaytannon mukaisesti, mutta voit tehdd ilmoituksen myos anonyymisti, jos
koet sen tarpeelliseksii. Huomaa, etta ilmoituksen tekeminen Speak
Up -ilmoitusjdrjestelmdn kautta on ainoa reitti, joka takaa tarvittaessa
anonyymiyden. Voit halutessasi esittéia huolesi anonyymisti osoitteessa
https://www.bauermedia.com/speakup.

Vaikka kaikki ilmoitukset pyritddn kaikin tavoin tarkastamaan ja tutkimaan
perusteellisesti, nimettomistd ldhteistd saatujen ilmoitusten seuranta voi
kaytdnnossa olla vaikeampaa. Jos pdatat tehdd ilmoituksen nimettémdéna
etkd anna yhteystietoja, kehotamme sinua sisdllyttdmadn ilmoitukseen
mahdollisimman paljon tietoa, jotta BMG voi vastata huolenaiheisiisi
tehokkaasti. Huomioithan, etta aina ei ole mahdollista tutkia vaitteita
perusteellisesti ja tehdd johtopadtoksid téllaisissa rajoitetuissa olosuhteissa.

4.7 Millaisia tietoja ilmoituksessa on annettava?

Kun teet ilmoituksen (henkilokohtaisesti, kirjallisesti, verkossa tai puhelimitse),
anna mahdollisimman yksityiskohtaisia tietoja, jotta voimme arvioida ja tutkia
huolenaiheesi. Tédllaisia tietoja ovat esimerkiksi huolenaiheen tausta, historia
ja syy, nimet, paivimaardt, paikat ja muut asiaankuuluvat tiedot. Toimita
myos kaikki asiakirjat tai muut todisteet, jotka voivat tukea ilmoitustasi.

Alé koskaan tutki asiaa itse &léka etsi todisteita vahvan oikeusjutun
rakentamiseksi.

4.8 Suojellaanko minuaq, jos teen ilmoituksen?

BMG vakuuttaa sinulle, ettd BMG:n johtokunta on sitoutunut tamén kéytdannon
periaatteisiin. Voit olla varma, ettd BMG ryhtyy kaikkiin tarvittaviin toimiin
varmistaakseen, eftd et joudu epdoikeudenmukaisen kohtelun tai
kostotoimien uhriksi tyossdsi BMG:lla tai sen kanssa, jos teet ilmoituksen
taman kaytannon mukaisesti. Tdméan varmistamiseksi

. BMG ryhtyy kaytdnnon toimenpiteisiin suojellakseen ilmoittajan
henkildllisyyttda mahdollisuuksien mukaan, ei paljasta ilmoittajan
henkildllisyytta ilman tadman suostumusta, ellei laki sita vaadi, ja estaa
yritykset tunnistaa ilmoittajan

ll.  BMG ei hyviksy kostotoimia ketdacin sellaista henkil6é kohtaan, joka
esittdd huolenaiheen vilpittomasti, eikad muunlaisia yrityksia hairitda
ilmoituksentekoprosessia, kuten

10



.

BAUER
MEDIA GROUP

a. ilmoittajan henkildllisyyden tunnistamisyritys ja/tai ilmoittajan
henkil6llisyyden julkistaminen BMG:ssé tai sen ulkopuolella
vastoin ilmoittajan toiveita

b. ilmoittajaan tai muuhun sellaiseen todistajaan, joka tutkintaan
liittyy, tai sellaisiin henkil6ihin, jotka osallistuvat tutkinnan
johtamiseen ja suorittamiseen, kohdistuva suora tai epdsuora
uhkailu, pelottelu tai painostaminen

c. yritys millaan tavalla vakuuttaa tai pakottaa ketdén muuttamaan
lausuntoaan taikka mika tahansa muu yritys puuttua
tutkintaprosessiin

d. kaupallinen toiminta, kuten sopimusten irtisanominen tai
kieltadytyminen kaupankéaynnisté yrityksen kanssa.

Esimerkkeja kostotoimista ovat

e koulutuksen tai urakehitysmahdollisuuksien epaédaminen

e kiusaaminen ja hdirinta

e suositusten epddminen

o epdoikeudenmukainen irtisanominen

o perusteeton kieltdytyminen tyésopimuksen uusimisesta tai

madrdaikaisen tyosopimuksen ennenaikainen
irfisanominen

e kaupallinen toiminta, kuten sopimusten irtisanominen tai
kieltadytyminen kaupankdynnistd organisaation kanssa.

4.9 Entd jos minusta tuntuu, ettd minuun kohdistetaan kostotoimia
ilmoituksen tekemisen seurauksena?

Jos huomaat tai koet kostotoimia, kuten epdoikeudenmukaista kohtelua,
ilmoita siita Speak Up -ilmoitusjdarjestelman kautta tai ottamalla yhteytta
konsernin vaatimustenmukaisuustiimin jaseneen:
groupcompliance@bauermedia.com.

4,10 Olen huolissani luottamuksellisuudesta - kuka osallistuu ilmoitukseni
tutkimiseen?

Konsernin vaatimustenmukaisuustiimi arvioi ilmoituksesi. BMG tunnustaa, etta
sen velvollisuutena on suojella kaikkien ilmoitukseen liittyvien osapuolien
luottamuksellisuuden suojaa. Tama koskee ilmoittajan ohella myés todistajia
ja kaikkia, jotka voivat olla syytésten kohteena.

Tallaisia tietoja jaetaan vain tiedonsaantitarpeen perusteella BMG:n
henkilGille, joilla on valtuudet kdasitella ilmoitusta (esim. henkiléstéhallinto tai
muut oikeudelliset asiantuntijat), tai ulkopuolisille neuvonantgjille, jotka
yhtéalailla ovat sitoutuneet kasitteleméadn tietoja luottamuksellisesti. Kaikki,

11
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jotka ovat vastuussa tapausten kdsittelystd tai korjaavien toimenpiteiden
toteuttamisesta, toimivat riippumattomasti ja puolueettomasti ja ovat
velvollisia pitamadan kaikki tiedot salassa.

Joissakin erityistapauksissa saatamme joutua jakamaan ilmoitukseen liittyvia
tietoja myos toimivaltaisille viranomaisille. Lain sallimissa madrin ja
olosuhteiden mukaisesti ilmoittajalle kerrotaan téllaisesta aikomuksesta.

4.11 Mika on tutkintaprosessin aikataulu?

Tamdan kdytdnnon nojalla esitettyjen epdilyjen tutkimisen madrdajat
vaihtelevat tapauksen luonteen ja monimutkaisuuden mukaan. BMG sitoutuu
kuitenkin toimimaan seuraavien suuntaviivojen mukaisesti:

e BMG vahvistaa ilmoituksen vastaanottamisen seitsemd@n pdivén
kuluessa.

e BMG varmistaa, ettd ilmoittajalle annetaan sadnnoéllisesti paivityksia
(vahintaan yksi, mahdollisuuksien mukaan useampia).

e BMG pyrkii saattamaan tutkinnat pdatokseen mahdollisuuksien
mukaan kolmen kuukauden kuluessa, mukaan lukien ilmoittajalle
annettava palaute.

Sinulta saatetaan kysya lisakysymyksid, ja sinut voidaan kutsua kokoukseen
keskustelemaan huolenaiheistasi. Tutkimustavan, my6s tutkinnan aikataulun,
on oltava joustava, jotta se voidaan suorittaa tavalla, joka parhaiten sailyttad
todistusaineiston antamat mahdollisuudet ja minimoi prosessin luotettavuutta
heikentavien toimien riskin.

4.12 Tehdadnko jokaisen ilmoituksen perusteella tutkinta?

Kaikki esille tuodut asiat eivat automaattisesti johda muodolliseen tutkintaan.
Tutkinta tehdédan, kun se on kohtuullista ja oikeasuhteista vditteiden luonne ja
vakavuus huomioiden. Joskus toisenlainen toimintatapa on parempi kaikkien
asianosaisten kannalta (esim. kirjallisen selvityksen antaminen tai sovittelu).
Joskus taas asianmukaisen tutkinnan suorittamiseksi ei ole riittGvasti tietoa
eika lisdtietoja ole mahdollista saada.

Jos otat huolenaiheesi esille esihenkilon, henkiléstohallinnon edustajan tai
vaatimustenmukaisuuskumppanin kanssa, hdn tekee alustavan arvioinnin
ilmoituksesta konsernin vaatimustenmukaisuustiimin antamien ohjeiden
mukaisesti. Asian luonteesta riippuen ilmoitus voidaan ldhettaa
henkilostohallinnolle (esim. jos huolenaihe liittyy tyoehtoihisi) tai konsernin
vaatimustenmukaisuustiimille Speak Up -ilmoitusjdrjestelmén kautta (jos asia
koskee eettisten toimintaohjeiden rikkomuksia).
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4.13 Entd jos mina joudun viditteiden kohteeksi?

BMG:lle on erittdin tidrkedd kohdella seka ilmoittajia etté vaitteiden kohteeksi
joutuneita tyontekijoitd tai toimittajia oikeudenmukaisesti. Jos tutkinta on
aloitettu, nimetty tutkija ottaa prosessin asianmukaisessa vaiheessa yhteytta
henkil66n, jota vastaan vaite on esitetty. Vaitteen kohteena olevalle henkildlle
luovutettavia tietoja on ehkéd rajoitettava, jotta anonyymiytd pyytdneen
ilmoittajan henkil6llisyytta ei paljasteta.

Useimmiten vaitteiden kohteena oleva henkilé kutsutaan kokoukseen vasta
sen jdlkeen, kun tutkija on pystynyt hankkimaan riittdvasti nayttoa tehokkaan
kuulustelun jdrjestamiseksi. Yleensd tdmé tapahtuu tutkintaprosessin
loppuvaiheessa.

Vaikka tutkinnan vaikutusten minimoimiseksi tehdadan kaikki mahdollinen,
BMG tunnustaa, ettd ne, jotka ovat mukana tutkinnassa, joihin tutkinta
vaikuttaa tai jotka ovat tutkinnan kohteina, pitdvét prosessia todenndk®oisesti
stressaavana. Henkilosté voi missd vaiheessa tahansa pyytda tukea
paikalliselta henkilstéhallinnoltaan. Ennen kuin syytteet on ndytetty toteen,
henkilod pidetddan syyttomdnd. Kaikilla asianosaisilla, myos syytetyilla, on
oikeus luottamuksellisuuden suojaan. Kaikkien asianosaisten on sen vuoksi
pidettdva asia luottamuksellisena.

4.14 Tutkinnan tulokset: Kuinka paljon tutkinnan tuloksista voidaan
kertoa minulle?

Kerromme sinulle, onko vaitteet vahvistettu, osittain vahvistettu vai ei lainkaan
vahvistettu. Pyrimme suosittelemaan toimia, ellei tama loukkaa toisen
henkilon (esim. vddrinkdytoksestda syytetyn henkilon) luottamuksellisuuden
suojaa.

Emme vdltamatta aina pysty antamaan sinulle yksityiskohtia tutkinnan
tuloksesta asianosaisten luottamuksellisuuden ja yksityisyyden suojan sekd
laillisten oikeuksien vuoksi. Kaikilla asianosaisilla, my6s syytetyilla, on oikeus
luottamuksellisuuden suojaan. Jos siis osallistut tutkintaan tai saat siité tietoja,
sinun on pidettavd asia luottamuksellisena.

4.15 Enta jos en ole tyytyvdinen tutkinnan lopputulokseen?

BMG ei voi taata , ettd prosessin lopputulos on aina sellainen kuin haluat,
mutta voit olla varma, etta kaikki  asiat hoidetaan oikeudenmukaisesti ja
asianmukaisesti. Jos et ole tyytyvdinen vastaukseemme, mukaan lukien tapa,
jolla huolenaiheesi on kasitelty, voit valittaa Idhettamdlla sahkopostia
vaatimustenmukaisuusjohtajalle osoitteeseen
chiefcomplianceofficer@bauermedia.com.
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Joissakin tapauksissa laissa tunnustetaan, etta voi olla tarkoituksenmukaista,
ettd ilmoitat huolendaiheistasi ulkopuoliselle elimelle. Jos et halua esittaa
epailyksidsi kohdassa 4.5 (Miten ilmoitus on tehtavé?) mainituilla tavoilla tai
jos nditda tapoja on noudatettu ja sinulla on edelleen epailyksid, voit ilmoittaa
niistd asuinmaasi toimivaltaiselle viranomaiselle (lisdtietoja on MyBauerin
vaatimustenmukaisuusosiossa).

Kannustamme kuitenkin vahvasti kysymédn neuvoa konsernin
vaatimustenmukaisuustiimiltd ennen kuin ilmoitat huolesta kenellekéaédn
ulkopuoliselle.

4.16 Millainen tietosuoja on tutkinnan péadtytya?

limoitukset pidetddn mahdollisuuksien mukaan luottamuksellisina - tama
koskee my®os tietojen sailyttamista asianmukaisen tutkinnan
suorittamistarpeen mukaisesti. Tarkkojen ja tdaydellisten tietojen luominen ja
ylldpitdminen on tdarkedad, ettd pystymme vastaamaan liiketoimintamme
tarpeisiin sekd oikeudellisiin ja lainsdadannéllisiin vaatimuksiin. Sailytamme
liiketoimintatietoja tietosuojaké&ytdantomme mukaisesti siind madrin, kuin se on
tarpeen liiketoiminnan tarpeisiin tai pidempddn, jos verolainsaddanto,
tyopaikkaneuvostosopimukset, sddntely tai muut tilintarkastukseen,
tutkintaan tai muihin oikeudellisiin toimiin tarvittavat vaatimukset niin
vaativat, sekda lakien ja muiden lakisadteisten tai sopimuksellisten
vaatimusten ja sdilyttamiskdaytdntomme mukaisesti.

5. Koulutus

5.1 Kaikille tyontekijoille suunnattu sdhkoéinen koulutus, joka koskee
eettisia toimintaohjeita ja Speak Up -jdrjestelmad, seka erillinen
koulutusmoduuli esihenkilille siitd, miten he voivat tukea tiimejddn
eeftisia toimintaohjeita ja Speak Up -jdrjestelmad koskevissa
kysymyksissd, ovat molemmat saatavilla MyBauerin
vaatimustenmukaisuusosiossa. On tarkedd, etta me kaikki suoritamme
tdmdn koulutuksen tietoisuuden lisaamiseksi seka taman kdytannon,
sovellettavien lakien ja mddrdysten noudattamisen varmistamiseksi
jokaisella lainkayttéalueella, jolla BMG toimii.

6. Valvonta

6.1 Konsernin vaatimustenmukaisuusosaston vastuulla on arvioida
sadnnollisesti  tahan  kaytdantéon  vaikuttavien  menettelyjen,
jdrjestelmien ja valvontatoimien riittdvyyttd.

6.2 Jokaiseen tyontekijddn, joka rikkoo tamédn kdytdnnon madrdyksida,
rippumatta asemasta tai tittelistd, voidaan kohdistaa kurinpitotoimia,
mukaan lukien ty6suhteen pdattaminen.
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7. Yhteystaho kysymyksissda ja ilmoittamiseen liittyvissa huolenaiheissa

7.1 Taman kaytannon vaatimuksia ja omia velvollisuuksia koskevat
kysymykset on osoitettava konsernin vaatimustenmukaisuustiimille

osoitteeseen policies@bauermedia.com.

7.2 Taman kaytannon mahdolliseen rikkomiseen liittyvista huolenaiheista
ilmoittaminen: ota ensisijaisesti yhteytta esihenkil66si taikka
paikalliseen henkil6stéjohtajaan tai vaatimustenmukaisuuskumppaniin.
Jos et koe voivasi tehdd niin, kayta Speak Up -ilmoitusjarjestelméa, joka

on saatavilla osoitteessa:

https://www.bauermedia.com/speakup

8. Kaytinnon hallinnointi

8.1 BMG piddattaa nimenomaisesti oikeuden muuttaa, muokata tai poistaa

taman kaytannon madrayksia ilman erillista ilmoitusta.

8.2 Konsernin vaatimustenmukaisuustiimi  vastaa tamén kdaytannon
hallinnoinnista. Kaikki tyontekijat ovat vastuussa tamén kdytdnnon
vusimman version lukemisesta ja noudattamisesta. Jos sinulla on
kysyttdvda kdytannon hallinnoinnista, ota yhteyHd osoitteeseen

policies@bauermedia.com.
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